GENTE DE PALABRA: LLUIS ARIZALETA

“Entendemos la lectura, en sentido

amplio, como recepcion de textos”

Virginialmaz. =

Hay un lugar en Pam-
plona, llamado Fira,
desde el cual desde hace
quince afios hacen reso-
nar en salas de escuelas
y bibliotecas los textos
interpretados por un buen
nimero de narradores
orales. Aprovecho mi re-
ciente visita para conver-
sar con Luis Arizaleta
(Pamplona, 1960), uno
de los socio-fundadores
de esa pequefia sociedad,
autor de “La lectura, ;afi-
cién o habito?" (Editorial
Anaya, 2003), formador
de profesores y degusta-
dor de la literatura oral
que se hace en nuestro
pais.

¢Cémo y cudndo nacié
Fira?

El origen fue el deseo de traba-
jar juntos, en el dmbito cultural y
educativo, de un grupo de ami-
gos con experiencias formativas
y trayectorias profesionales di-
versas, que comenzd a materia-
lizarse a finales de 1991. Fira
es el acrénimo de Fomento de
Iniciativas Recreativas y Artisti-
cas, una microempresa radi-
cada en Pamplona, constituida
como sociedad limitada en oc-
tubre de 1994. Su objeto social
es el disefio, organizacion, do-
cencia, evaluacion y gestion de
programas educativos y proyec-
tos culturales. En la actualidad,
cuenta con cinco personas en
plantilla —Mari Cruz Aquerreta,
Luis Arizaleta, Alaitz Bengoet-
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xea, Ifiaki De Miguel y Charo Iri-
goyen— Yy su estructura y dreas
de trabajo son el resultado de
una evolucion, un aprendizaje.

¢Cudles son las activida-
des que desarrollais?

En el transcurso de la experien-
cia hemos madurado unas bases
tedricas y una metodologia ope-
rativa que nos han permitido
profundizar en unas areas de
trabajo y nos han llevado a
abandonar otras. Por ejemplo,
decidimos no ser una empresa
de subcontratacion o renuncia-
mos a la linea de ferias y con-
gresos. Optamos por elaborar
nuestros propios contenidos
para convertirlos en proyectos e
intervenir en iniciativa de terce-
ros solo cuando pudiéramos
participar en la definicion de ob-
jetivos y en la evaluacion, Este
proceso de decantacion, con sus
crisis, cambios y pérdidas, nos
ha llevado a centrar la actividad
en dos areas iniciadas en 1992
y 1993, respectivamente; la lite-

ratura para nifios y jovenes y la
animacion a la lectura, y la edu-
cacion para el desarrollo soste-
nible (EDS). También, organiza-
moS exposiciones, creamos ma-
teriales didacticos y editamos
publicaciones. En el fomento de
la lectura, nuestro objetivo es fa-
vorecer una educacién literaria
capaz de configurar aficiones
durables; para ello, recomenda-
mos textos de calidad al profe-
sorado, familias, nifios y jovenes,
creamos situaciones de comuni-
cacion en entornos literarios
(encuentros entre autores y lec-
fores, sesiones de narracion
oral, clubs de lectores...) y divul-
gamos informacién (boletines
“Calco” y “Estella lee — Lizarrak
irakurtzen du”, web “Vamos a
leer”) en el contexto de progra-
mas financiados por Ayunta-
mientos y otros organismos, y
realizados en colegios, institutos,
bibliotecas, asociaciones de pa-
dres y madres, centros cultura-
les, universidades, servicios
sociales...

¢Qué es "Vamos a leer"?

“Vamos a leer” es el programa
educativo municipal de anima-
cién a la lectura del Ayunta-
miento de Pamplona, que lleva
trece ediciones consecutivas y
en el que han tenido lugar
1.260 sesiones de narracién
oral, 1.070 encuentros entre
autores y lectores, y 535 reu-
niones de orientacion con el
profesorado en 70 colegios e
Institutos de la ciudad. Iniciado
en 1996, han participado en él
mas de 100.000 personas. Lo
gestionamos por adjudicacion
en concurso publico. En su web
www.vamosaleerpamplona.com
se puede encontrar informa-
cion sobre autores y narrado-
res, recomendaciones de
lectura, etc.

(Qué papel ocupa la na-
rracién oral en vuestros
programas de Fomento a
la lectura?

Un lugar principal porque la li-
teratura tiene diversos siste-
mas y codigos de emision y de
recepcion: oral, escrito, gra-
fico... Hay que sefalar que en-
tendemos la lectura en sentido
amplio, como recepcién de tex-
tos. De viva voz, los textos
transitan del emisor hacia quie-
nes lo escuchan y activan pensa-
miento y emociones creando una
comunidad de oyentes a través
del lenguaje que configura mo-
mentos vibrantes, sutiles, in-
tensos, armonicos... de
comunicacion literaria, de ex-
periencia verbal compartida.



charle. Nuestra seleccion viene
después y, finalmente, son los
Centros escolares quienes
optan de entre la relacion de
mas de 40 narradores que les
presentamos. Buscamos perso-
nas que dicen literatura en voz
alta —no solo versiones de
cuentos publicados en libros,
también poesia, relatos de vida,
narraciones de repertorio pro-
pio...—, que la interpretan desde
su interiorizacion con estilo pe-
culiar e intensidad expresiva,
dominio del ritmo, las pausas y
silencios, las figuras retéricas
orales, con disponibilidad y em-
patia hacia sus oyentes, con
convencimiento literario... Per-
sonas que disfrutan tomando la
palabra y que, compartiéndola,
nos hacen disfrutar de la be-
lleza, el lirismo, la hondura, la
evocacion, la densidad, la reve-
lacion, la fuerza, la capacidad de
aludir... de unos textos que, pre-
viamente, han sentido, elegido,
madurado y puesto en circula-
cion de forma oral.

Qué actividades propo-
néis o realizéis en torno
a la propia contada? El
antes y el después de una
sesion de cuentos.

En la escuela, sugerimos al pro-
fesorado estrategias de apro-
vechamiento didactico que no
neutralicen el placer de escu-
char sino que lo anuncien y pro-

La manera de disefiar y
de implementar las sesio-
nes de cuentos en los
centros educativos, con-
templa en vuestro caso un
"acompafiamiento". jCua-
les son las funciones de
esta persona?

El/la acompafiante se encarga
de comprobar que el centro es-
colar ha cumplido las condicio-
nes de programacion (fecha,
horario, preparacion didac-
tica...); se cita con la narradora
o el narrador y acude con ellos
al centro escolar; organiza la
disposicion del auditorio en la
sala y cuida el acceso del pu-
blico previsto (maximo 50 per-
sonas 0 2 aulas en cada
sesion); presenta al intérprete,
colabora con el profesorado
para lograr un buen clima de
escucha, un acogimiento; re-
coge la valoracion de los do-
centes y evalla la sesién.

También realizdis tareas
de formacién y de aseso-
ramiento dentro de la co-
munidad educativa ;en
qué consisten estas acti-
vidades?

Impartimos cursos y charlas
para el profesorado en sus Cen-
tros de Formacion (CAP, COR
CPR...) y conducimos Clubs de
Lectores con maestros y fami-
lias. Tratamos de que disfruten

FOr €50, NoS INteresa ensenar
y aprender a escuchar y a dis-
frutar con la buena literatura

.dicha en voz alta; a apreciar su

valor como nexo de intersubje-
tividad, de encuentro a traves
de la palabra; la disposicion a
compartir los textos, a narrary
a leerlos en voz alta, a inter-
pretarlos, interiorizarlos, trans-
ferirlos a lo escrito o al comic,
de nuevo emitirlos en voz alta.
Contribuir a construir aficiones
a la lectura, una vez mas en-
tendida en sentido amplio,
como recepcion de textos, Va-
lorar estilos narrativos diver-
sos. Contar y ser contado. Todo
esto, con iguales o similares
palabras, figura en los curricu-
los escolares vigentes del drea
de Lengua y Literatura.

JPodéis concluir que es-
cuchar cuentos invita a
leer?

La experiencia reiterada y satis-
factoria de participar en situacio-
nes de narracion oral de calidad
dispone a compartir literatura,
sea oral, grafica o escrita, e invita
a conocer los libros de donde
proceden los textos.

Valoracién de la andadura
realizada hasta ahora.

Estamos satisfechos de cuanto
hemos aprendido y de estar
construyendo un proceso pro-
pio, significativo, con mirada a
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de lectores: la palabra compar-
lida" (revista Cuadernos de Pe-
dagogfa, n° 388)— y una web
con mas recomendaciones de
lectura. Proyectos no faltan.

Anécdotas de gestion
educativa. Los cuentos de
detrés de los cuentos.

La gestion educativa y cultural
no es marketing o promocion
comercial, Los programas edu-
cativos municipales de anima-
cion a la lectura son servicio
publico que incrementa la igual-
dad de oportunidades, aunque
la gestion esté encomendada a
una empresa privada cuyos re-
sultados son evaluados por la
Administracién que contrata,
Este planteamiento  choco
mucho, al principio, a distintos
actores a quienes les costo
identificar un rol independiente.
Podria hablarte de enfados, va-
cios... pero también de coinci-
dencias y de relaciones
duraderas, confiables, construi-
das alolargo del tiempo. En re-
lacion a los cuentos, las
anécdotas son muchas despues
de miles (en plural) de sesio-
nes. Sin ir mas lejos, este curso,
en la prision provincial de Pam-
plona, un narrador oral confun-
dio a un recluso con un
funcionario y, luego, al maestro
de la carcel con un preso. jUn
jolgorio, vamos! &
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